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MNOJIOKEHHUE
0 ¢popmax, MEPHOAMYHOCTH U MOPSIIKe TEKYLIero KOHTPOJISI YCIIeBAEMOCTH H

) NPOMEKYTOYHOM aTTeCTAIMH 00YYAIOIHXCH
MBOY «MOHACTBIPCKAS HOII — JETCKHM CAI»

1. O0mme nmostoxKeHUsI. _

1.1. Hacrosiuree [onosxenue paspaboTaHo B cooTBeTcTBHE ¢ 3akoHoM "O6 o6pazosanuu”, Ycerasom OV,

1.2. Hacrosimee [lonoxkenne yTBepskiaercs neaarorddeckiM COBETOM LIKOJIbI, HMEIOIINM MPABO BHOCHTbH B
HETO CBOM MU3MEHEHMS U JOTIOJTHEHHUS,

1.3. Hacrosuuee [Tonoxenune ycranasnupaer TpeOOBaHMs K OTMETKE U OLIEHKE yueGHBIX IOCTHKCHHH, & TakkKe
NOpAIOK, GOPMBI H IEPHOAMIHOCT TEKYIIETO, TPOMEKYTOYHOTO H FOLOBOIO KOHTpOJIsl 00y4daromnxcs.

1.4. HacTosiuiee nonokenne 00s3aTenbHO Ais 00YYAOIIMXCS M YUUTENeH [IKOJIbI.

1.5. B Hacrosem [lonoskeHun HCIOIB30BaHbI CIIEAYIONINE ONpPEAETeHHS:

Ommemika - 5TO pe3ynbTaT MpPOLEcca OLCHHBAHHMSA, KOJIMYECTBEHHOE BBIPAKEHHE YUEOHBIX MOCTHKEHUH
obyuarommxcst B undpax win dauiax. ‘

Oyenka yuebHbIx O0OCMUdICeHUt - 3TO TPOLECC [0 YCTAHOBJICHHIO CTECHH COOTBETCTBUS peaibHO
AOCTUIHYTBIX PE3yIbTATOB IUIAHUPYEeMbIM elsM. OLeHKe moyiexar kak 00bEM, CHCTEMHOCTb 3HAHUM, TaK 1
YPOBCHb DAa3BUTHS MHTEIJICKTA, HABBIKOB, YMEHHMH, KOMIIETEHLINH, XapakTepusyromme yaeOHble JOCTHKCHHS
YYEHHKa B Y4eOHOMU JeSTeIbHOCTH.

Texywpuui kKoHmpons ycnegaeMmocmu - 3TO CHCTEMAaTHYeCKas NPOBEPKA 3HAHUH 06YHalOMMXCs, IPOBOAMMAS
YUYHUTEIIeM Ha TeKYIIUX 3aHATHAX B COOTBETCTBHH € YIeOHOM POrpaMmoil.

Hepuoouueckuui konmpons - 1OAPAa3yMEBACT TNPOBEPKY CTENEHH YCBOGHHS OOYUAIOMHMUCS y4eOHOrO
MaTepuana I0 HMTOTaM IPOXOXKACHUsS pasfieia WM TeMbl M TIPOBOAMTCS B BUJe KOHTpois 3YHos
o0y4Jarommxcs.

Bsoowuiui konmpons 06yuaiowuxcs - npoueaypa, IpoBoAMMAas B Hauajle yaeGHOrO rofa ¢ Helbio OTpeeeHUs
creneHu coxpaHenns 3YHOB B COOTBETCTBUM € TOCYIAPCTBEHHBIM 00IE00PA30BATENBHEIM CTAHIAPTOM.
Ipomedsicymounas. ammecmayus o6yuaiouuxcs. — TpOLEypa, IPOBOAUMAS C LB ONPEAEICHUS CTeleHH
OCBOCHHS O00YYalOUMMUCA COAEPKAHUS OJHOW - NABYX Yy4eOHBIX IHUCLUIUIHH 33 TFOJ B COOTBETCTBHU C
rOCyAapCTBEHHBIM 0011€00pa30BaTe/IbHBIM CTAHAPTOM.

2. Iean u 3224 pa3paGoTKH CHCTEMbI OCHHBAHHS B HACTOSIIIEM OJI0/KEHHH:

2.1. Hens:

- TIOBBILICHHE KayecTBa OOPa3sOBaHMA MOCPEICTBOM YCTAHOBJCHHS E€IMHBIX TPeGOBAHHH K BBICTABICHHMIO
OTMETOK M OLIEHOK YYeOHBIX JOCTHIKEHHI;

2.2. 3apauu:

- YCTaHOBJICHHE (DAKTHYECKOIO YPOBHs 3HAHMH, YMECHUH, HABBIKOB [0 MpeMeTaM GasucHOM u MHBApHUaHTHOM
4acTH y4eOHOro [U1aHa, COOTHECEHHE STOr0 YpOBHs ¢ Tpebosanuamu ['occrannapra;

- KOHTPOJIb 3 BBIIOJTHEHHEM yYCOHBIX IPOrPaMM U KaJleHAAPHbIX [1aHOB U3yYeHHUs OTJEbHBIX [IPEIMETOB;

- GopMHpOBaHWE MOTHMBAIMM, CAMOOLEHKA K TOMOIIb B BbIGOpe JabHeiiIeH WUHAUBUIYAIbHOM
00pa3oBaTeIbHON TPACKTOPHHU 00YYArOLIEroCs;

- TOBBIIIEHHE YPOBHSI OOBEKTMBHOCTH, IJTACHOCTH B OLEHMBAHUM IME1aroroM Y4YeOHBIX JOCTHIKEHUi
oOyyaromerocs.

3. OcHoBHBIC pa3/ie/ibl CHCTEMbI OIleHHBAHHS.
3.1. Enurbie TpeGoBaHMS K OTMETKE M OLEHKE yHEOHBIX JOCTHKEHUH 00YUatOKXCs.
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или сформировал практический навык. Система оценивания должна показывать динамику успехов обучающихся в различных сферах познавательной деятельности. В систему оценивания должен быть заложен механизм поощряющий, развивающий, способствующий самооцениванию обучающихся. Система оценивания должна предусмотреть связи учитель - ученик, родитель - классный руководитель, администрация - педагогический коллектив. Это обеспечит системный подход к формированию учебного процесса, а, значит, и его целостность.

Отметка — это результат оценивания, количественное выражение учебных достижений обучающихся в цифрах или баллах.

3.2. Задачи школьной отметки:

3.2.1. Отметка выступает средством диагностики образовательной деятельности.

3.2.2. Отметка является связующим звеном между учителем, обучающимся и родителем.

3.3. Принципы выставления школьной отметки:

3.3.1. Справедливость и объективность - это единые критерии оценивания ЗУНов обучающихся, известные ученикам заранее.

3.3.2. Учет возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся.

3.3.3. Гласность и прозрачность - это доступность и понятность информации об учебных достижениях обучающихся, возможность любого заинтересованного лица проанализировать результаты и сделать соответствующие выводы.

3.3.4. Своевременность – отметка выставляется в течение 3 дней после проведения контроля (или к следующему уроку), если иное не определено в предметном приложении.

3.4. Критерии выставления отметок

3.4.1. Основой для определения уровня знаний являются критерии оценивания - полнота знаний, их обобщенность и системность:

полнота и правильность - это правильный, полный ответ; 

правильный, но неполный или неточный ответ; 

неправильный ответ; 

нет ответа. 

3.4.2. При выставлении отметок необходимо учитывать классификацию ошибок и их количество:

грубые ошибки; 

однотипные ошибки; 

негрубые ошибки; 

недочеты. 

3.5. Шкала отметок

3.5.1. В школе принята следующая  шкала отметок: «5» - отлично; «4» - хорошо; «3» - удовлетворительно; «2» - неудовлетворительно.  

3.5.2. Отметку "5" - получает ученик, если его устный ответ, письменная работа, практическая деятельность в полном объеме соответствует учебной программе, допускается один недочет, объем ЗУНов составляет 90-100% содержания (правильный полный ответ, представляющий собой связное, логически последовательное сообщение на определенную тему, умение применять определения, правила в конкретных случаях. Ученик обосновывает свои суждения, применяет знания на практике, применяет знания в новой ситуации, приводит собственные примеры).

3.5.3. Отметку "4" - получает ученик, если его устный ответ, письменная работа, практическая деятельность или её результаты в общем соответствуют требованиям учебной программы и объем ЗУНов составляет 70-90% содержания (правильный, но не совсем точный ответ), применяет знания в стандартной ситуации.

3.5.4. Отметку "3" - получает ученик, если его устный ответ, письменная работа, практическая деятельность и её результаты в основном соответствуют требованиям программы, однако имеется определённый набор грубых и негрубых ошибок и недочётов. Обучающийся владеет ЗУНами в объеме 50-70% содержания (правильный, но не полный ответ, допускаются неточности в определении понятий или формулировке правил, недостаточно глубоко и доказательно ученик обосновывает свои суждения, не умеет приводить примеры, излагает материал непоследовательно).

3.5.5. Отметку "2" - получает ученик, если его устный ответ, письменная работа, практическая деятельность и её результаты частично соответствуют требованиям программы, имеются существенные недостатки и грубые ошибки, объем ЗУНов обучающегося составляет менее 50% содержания (неправильный ответ). В  случае отказа от ответа или отсутствия работы без объяснения причины или неуважительной причины.

4. Формы и сроки контроля.

4.1. Формы контроля школа определяет следующие: вводный контроль, текущий контроль,  периодический (тематический)  контроль, промежуточная аттестация, годовая аттестация.

4.2. Текущий  контроль  успеваемости  осуществляется  учителями  на протяжении всего учебного года и осуществляет проверку знаний обучающихся в соответствии с учебной программой.

4.3. Тексты письменного текущего контроля хранятся у учителя или ученика в течение 3 дней с момента объявления отметки.

4.4. При контроле педагогические работники школы имеют право на свободу выбора и использования методов оценки знаний обучающихся по своему предмету.

4.5. Педагогический работник обязан ознакомить с системой текущего контроля по своему предмету обучающихся на начало учебного года.

4.6. Педагогический работник обязан своевременно довести до обучающихся форму проведения текущего контроля на следующем уроке.

4.7. Педагогический работник обязан своевременно и тактично довести до обучающихся отметку текущего контроля, обосновав ее в присутствии всего класса и выставить отметку в классный электронный журнал и дневник обучающегося.

4.8. Промежуточный итоговый контроль проводится во 3-4 классах с целью оценки качества усвоения содержания части одной - двух учебных дисциплин за учебный год.

4.9. Обучающимся, освобожденным на основании медицинской справки от занятий по  физической культуре, отметка выставляется за изучение теоретических вопросов учебной дисциплины.

4.10. Обучающемуся, пропустившему 75 и более процентов учебных занятий в течение аттестационного времени, может быть выставлена промежуточная итоговая отметка только после успешной сдачи зачета (форму и дату зачета утверждает педагогический совет) или делается запись н/а (не аттестован).

4.11. Ответственность за прохождение пропущенного учебного материала возлагается на обучающегося, его родителей (лиц их заменяющих).

4.12. В конце учебного года выставляются итоговые годовые отметки по всем предметам учебного плана.

4.13. Обучающийся, получивший в конце учебного года итоговую, годовую запись н/а или «2» по одному предмету, переводится в следующий класс условно.  Неуспеваемость по данному предмету ликвидируется в форме экзамена или собеседования в течение следующего учебного года. Обучающийся получает необходимое задание и серию консультаций учителя. Ответственность за ликвидацию неуспеваемости возлагается на родителей (законных представителей) обучающегося. Решение по данному вопросу принимается педагогическим советом, закрепляется приказом по школе и доводится до сведения участников образовательного процесса.

5.  Порядок выставления текущих и промежуточных отметок.

5.1. В клетках для отметок учитель имеет право вносить только один из следующих символов – 1, 2, 3, 4, 5, "н" - не был, "б" – болел.
5.2. Выставление в одной клетке двух отметок допускается только на уроках русского языка и литературы.

5.3. Итоговая отметка выставляется на основании не менее трех текущих отметок.

5.4. Годовая отметка выставляется на основании четвертных (триместровых) отметок или отметок за I,  II полугодие как среднее арифметическое этих отметок в соответствии с правилами математического округления (например, 3,3,4 – 3; 5,5,4 – 5).

5.5. Отметка н/а (не аттестован) может быть  выставлена только в отсутствии трех текущих отметок и пропуска обучающимся более 75 % учебного времени.

5.6. Итоговые отметки за каждый зачетный период выставляются сразу после записи даты последующего урока.

5.7. Чтобы объективно аттестовать обучающихся, необходимо не менее трех отметок при двухчасовой недельной учебной нагрузке и не менее 4-5 отметок при учебной нагрузке более двух часов в неделю.

5.8. Необходимо учитывать, что выставление неудовлетворительных отметок на первых уроках после длительного отсутствия обучающихся, а также после каникул сдерживает развитие успехов обучающихся и формирует у них негативное отношение к учению.

5.9. Между зачетами, тематическими контрольными работами следует аттестовать обучающихся по изученной теме путем устного опроса.

5.10. Учителя-предметники выставляют четвертные (триместровые) отметки за 2-3 дня до окончания четверти (триместра) на основании приказа директора школы об окончании четверти (триместра).

5.11. Итоговые отметки обучающихся за аттестационный период должны быть объективны и обоснованны, т.е. соответствовать текущей успеваемости ученика, учитывать не только среднюю арифметическую величину, но и все образовательные достижения школьника, учитывать качество знаний по письменным, практическим и лабораторным работам. По русскому языку, математике иностранным языкам итоговая отметка не может быть выше большинства отметок за письменные работы.

6. Права и обязанности обучающихся при получении отметки

6.1. Ученик имеет право на публичное или индивидуальное обоснование отметки.

6.2. В случае неудовлетворённости обучающихся или их родителей выставленной отметкой они имеют право заявить об этом письменно администрации школы в срок не позднее 3 дней с момента сообщения об отметке.

6.3. Ученику, вышедшему после длительного пропуска (более 3 уроков) на тематический контроль, отметка в журнал выставляется по соглашению с обучающимся. При необходимости пропущенные темы можно сдать в форме собеседования или зачёта.

6.4. В случае отсутствия обучающегося на тематической контрольной работе без уважительной причины в журнал выставляется отметка после опроса обучающегося по данному материалу. Уважительными причинами считаются: болезнь, подтверждённая медицинской справкой, освобождение приказом директора, официальный вызов органов власти, особая семейная ситуация.

